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１．第３１．第３１．第３１．第３四半期の主な活動四半期の主な活動四半期の主な活動四半期の主な活動    

（（（（1111）企業内社員教育訓練講師派遣）企業内社員教育訓練講師派遣）企業内社員教育訓練講師派遣）企業内社員教育訓練講師派遣    

・Ｏ社 旋盤作業 
・Ｏ社 アーク溶接特別教育 
・Ａ社 ボール盤作業 
 

（（（（2222））））講習会・セミナーへの講師派遣講習会・セミナーへの講師派遣講習会・セミナーへの講師派遣講習会・セミナーへの講師派遣    

・大阪労働協会 
 即戦力化研修会 

･大阪商工会議所 
  「シニア社員の「知識・技能承承継の進め方」 
・東大阪商工会議所 
  切削加工技術力アップ講座 

（（（（3333）人材育成計画作成塾）人材育成計画作成塾）人材育成計画作成塾）人材育成計画作成塾    

 

２．今後の活動２．今後の活動２．今後の活動２．今後の活動    

（（（（1111））））企業内社員教育訓練講師派遣企業内社員教育訓練講師派遣企業内社員教育訓練講師派遣企業内社員教育訓練講師派遣    

（（（（2222）セミナー講師派遣）セミナー講師派遣）セミナー講師派遣）セミナー講師派遣    
    

３、その他３、その他３、その他３、その他    

    (1)(1)(1)(1)    講師紹介講師紹介講師紹介講師紹介    

  上田隆造氏  徳永金三郎氏 

４４４４. . . . 能力開発相談状況能力開発相談状況能力開発相談状況能力開発相談状況    
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１．第３１．第３１．第３１．第３四半期の主な活動四半期の主な活動四半期の主な活動四半期の主な活動    

     

（（（（1111））））    企業内社員教育訓練講師派遣企業内社員教育訓練講師派遣企業内社員教育訓練講師派遣企業内社員教育訓練講師派遣    
 

①オーエッチ工業 
若手製造社員の能力向上を目指し選抜社員を対象に、Ｈ２５年７月 
よりボール盤・フライス盤・旋盤作業の基礎訓練を実施。 
この１１月からは設備保全で使用するアーク溶接の訓練の一環 
として、アーク溶接特別教育を外部機関にて受講しました 
 

 ＜旋盤作業訓練概要（３回目）＞ 
 
日時：１０月２５日（土）９：００～１６：００ 
場所：オーエッチ工業株式会社 
参加者：７名 

 講師：森本一／ＮＰＯ地域基盤技術継承プラザ  
技術コーディネーター 

 
   －講義－ 

・切削加工基礎概論Ⅲ（旋盤） 
技術資料の基礎知識 内径加工の切削条件の決め方 

   機械製図基礎 
 
 －実技訓練－ 

・基本加工 
  外径削り 端面削り 内径加工 面取り 突っ切り加工など 

 
 
    
  ＜アーク溶接特別教育（１回目）＞ 
 
    本訓練は、当ＮＰＯのアレンジにより㈱テクノスタッフと近畿中小 
    企業溶接事業共同組合が本年７月に開設した大阪匠塾（守口市）で 

  オーエッチ工業様向セミナーを実施しました 
  本セミナーは２日間実施し、労働安全衛生法で定められている 

アーク溶接作業従事者への特別教育の終了証が発行されます 
 
日時：１１月２９日（土）９：３０～１７：００ 
場所：大阪匠塾（守口市） 
参加者：１１名 

    講師 ：長嶋 氏／大阪匠塾 
 

－内容－ 
・アーク溶接等に関する知識 
・アーク溶接装置に関する基礎知識 
・アーク溶接等の作業方法に関する知識 
・実技訓練－ 
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②アットクリエート 
平成２３年独立開業したベアリングの各種検査・選別機の設計・製作 
からメンテナンスまで一貫したサポートを行う個人企業。今回事業が 
軌道に乗り始め新人の増員に伴い訓練の依頼がありました 
今回の訓練は厚生労働省の創設した「ものづくりマイスター制度」の
活用を提案しその手続きから支援をしてまいりました。 
訓練は、ボール盤、フライス盤を１２月から来年１月にかけて 
１６回（３時間／回）実施予定です今回は１２月に実施した 
ボール盤の概要を紹介いたします 

   
＜ボール盤作業訓練概要＞ 

日時：１２月１，４，８，１１，１５，１８日（３時間Ｘ６回） 
場所：アットクリエート 
参加者：２名 

 講師：森本一/NPO 地域基盤技術継承プラザ 技術コーディネーター 
       機械加工 ものづくりマイスター認定者  

 
－講義－ 

・ボール盤作業の安全教育 
・課題図面の見方・読み方 
・ボール盤加工基礎概論Ⅰ 
  ボール盤の種類と用途 工具の種類と用途  

切削条件の決め方 測定具の使い方 
・切削加工基礎概論Ⅱ 

 切削油剤の基礎知識 油剤の種類と働き 
・作業標準書の作り方 
・職場改善の取組み 
  職場にどんな改善があるか ものづくりの原点  

職場改善の進め方 
     
－実技訓練－ 

・直立ボール盤準備作業 （課題の作業分解表作成） 
 ・直立ボール盤の取扱い方 
 ・ドリルの手研ぎ 
 ・課題の加工 
  けがき 穴あけ 座繰り タップ リーマ面取り 

 
 

（２）（２）（２）（２）    各種講座・セミナーへの各種講座・セミナーへの各種講座・セミナーへの各種講座・セミナーへの    講師派遣講師派遣講師派遣講師派遣    
 

①（財）大阪労働協会 
    テーマ：ものづくり企業 就職への道  
        即戦力化研修会（業界理解研修） 
    日時 ：平成２６年１０月１日（水）１０：００～１２：００ 
    会場 ：エルおおさか 南館７階 ７１会議室 
    参加 ：２２名  
    講師 ：森本一/ NPO 地域基盤技術継承プラザ 

技術コーディネーター 
   ＜講座概要＞ 
    大阪労働協会が主催する、製造業に就職を希望する未就業者を 

対象とした研修会に当ＮＰＯの森本コーディネーターを派遣し 
演習を交えた講義を行いました 

   ＜研修概要＞ 
・大阪府ものづくりの現状 
・東大阪市ものづくりの現状 
・中小企業のものづくりを知る 
・話題の中小企業紹介 
・当ＮＰＯの活動紹介 
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②大阪商工会議所 
テーマ：シニア社員の「知識・技能承承継の進め方」 
日時 ：平成２６年１０月２２日（水） １３：３０～１６：３０ 
会場 ：大阪商工会議所 地下１階 第１会議室 
参加 ：３７名 
講師 ：森本一／ＮＰＯ地域基盤技術継承プラザ 

技術コーディネーター 
 

＜講座概要＞ 
    ・技能伝承はなぜ必要か 
    ・技能伝承の社内体制づくり（技能マップ・教育訓練体系） 
    ・標準時間の決め方 
    ・作業標準書のつくり方 
    ・技能伝承の進め方 

・取り組み企業の事例紹介 
 
参加者の業界を考慮し「りんごの皮むき」を題材にした技能伝承の 
進め方の紹介をして大変好評をいただきました 
講座終了後６社より個別相談、資料提供の要請を受け講師及び事務局 
で対応しました 
 

 
 

③東大阪商工会議所 
     テーマ：切削加工技術力アップ講座 
       ～切削加工機の基本３機種（ボール盤、旋盤、フライス盤） 
              加工技術を裏付ける理論とそのポイント～ 
     日時 ：平成２６年１１月１８日（水）１３：３０～１５：３０ 
     会場 ：東大阪商工会議所 本所 別館２階ホール 
     参加 ：５０名 
     講師 ：森本一／ＮＰＯ地域基盤技術継承プラザ 

技術コーディネーター 
 

＜講座概要＞ 
    昨年に引続き、切削加工技術力アップ講座を開催、今回は切削加工 

 の基本３機種（ボール盤、旋盤、フライス盤）を対象に加工技術を 
裏づけする理論とそのポイントを実検証データーを元に解説した。 
演習では各種工具の切削条件を算出し日頃経験値で決めている主軸 
の回転数などを理論付けることができた。 
講座終了後５社／８名より個別相談、資料提供の要請を受け講師及び 
事務局で対応しました 

 
 
 
 

（３）（３）（３）（３）    人材育成計画作成塾人材育成計画作成塾人材育成計画作成塾人材育成計画作成塾    

受講者：トクナガ社会保健労務士事務所  

     徳永金三郎 氏    
   日時 ：平成２６年１０月７日、２１日（６時間Ｘ２回） 
   場所 ：クリエイション・コア東大阪（南館２階）第一会議室 
   講師 ：森本一／ＮＰＯ地域基盤技術継承プラザ 

技術コーディネーター 
      

   当ＮＰＯにとって１３期に当たる人材育成計画作成塾を 
    開催し、終了証を発行しました 
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２．今後の活動２．今後の活動２．今後の活動２．今後の活動    

（１）（１）（１）（１）    企業内社員訓練教育講師派遣企業内社員訓練教育講師派遣企業内社員訓練教育講師派遣企業内社員訓練教育講師派遣    
①Ｏ社/工具： １月～ （製造社員の基礎能力開発 アーク溶接、電気制御等） 
②Ａ社/検査機：フライス盤 
③Ｓ社/機械加工：技能マップ作成支援 

    

（２）（２）（２）（２）セミナー講師派遣セミナー講師派遣セミナー講師派遣セミナー講師派遣    
①MOBIO（公財）大阪産業振興機構 
テーマ： ものづくり企業の人材育成塾 
    「生産現場に係る人材育成」 
日時 ：平成２７年２月２４日（火） １８：００～２１：００ 
会場 ：クリエーション・コア東大阪 南館３階クリエーターズプラザ 
講師 ：森本一/NPO 地域基盤技術継承プラザ技術コーディネーター 

＜お問合せ＞（公財）大阪産業振興機構 取引支援課 
ＴＥＬ：０６－６７４８－１１４４  

 

３．その他３．その他３．その他３．その他    

（１）（１）（１）（１）    講師講師講師講師さんさんさんさんのののの紹介紹介紹介紹介    

 ①上田隆造さん 
  平成２６年度大阪府優秀技能者表彰（なにわの名工）に当ＮＰＯ登録講 

師の上田額縁／上田隆造さんが選出され１１月１７日（月）大阪市中央 
公会堂で開催の大阪府職業能力開発促進大会において表彰されました。 

  上田さんは１５ 歳で額縁職方として入門し木材を使った額縁や木箱の 
  製造に従事しています。材料の木の性質に合わせるため、熟練した技能 

により、カンナなどの工具も手作りするなどその腕前が高く評価されて 
います。また、「もりのくに・にっぽん運動」では、優れた技をもって 
その業を極め、他の模範となっている達人として平成２１年に「森の名 
手・名人」に認定されています。現在は地域の工作教室やイベントに参 
加し、手作りの木工作品の良さを伝えながら、同時に自身の後継者の育 
成にも努めております。 

 
 
 ②徳永金三郎さん 

８月に大阪商工会議所西支部主催の「現場での技能伝承のめ方」に参加頂き、 
同事務所としても顧客支援の中で人材育成に関する知識は不可欠と判断し１０ 
月に当ＮＰＯ主催の人材育成作成塾を１３期生として受講していただきました 
この機会に、当ＮＰＯの講師として登録していただきました。今後、支援企業 
先、セミナー講師など相互に紹介し合っていくことになりました。 
 
氏名：徳永金三郎 

社会保険労務士事務所(豊中市) 
資格：特定社会保険労務士 

（事業主ｖｓ従業員の個別労働紛争の斡旋代理が出来る社労士資格） 
    [ご挨拶] 
『松下電器３４年の営業＆経営企画経験を活かして社会保険労務士を志して開業歴５年。 
この度、縁あってＮＰＯ地域基盤技術継承プラザ主催の「人材育成計画作成塾」を受講して修了証
書を戴き、そのプラザ登録講師として社会保険労務士の立場から製造業の皆様にお役に立てるよう
頑張る所存でございますので、何なりとご用命くださいませ。』 
 

 [お役に立てる主な内容] 
（Ⅰ）厚生労働省管轄「キャリア形成促進助成金」（正規従業員を対象）を活用した教育訓  

練実施希望のお会社に対して当該助成金を給付いただくための助言と申請代行を行わせてい
ただきます。 
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（Ⅱ）下記各種セミナーを開催し、その講師を務めます。 
人事制度改革＆人材育成計画の仕組み創り 
会社を元気にする助成金・給付金のご紹介 
会社を守る就業規則＆諸規程作成のコツ 
聴いて得する年金得話[公的編・個人編] 
年金受給者の給与効率化提案[労使のウインウイン関係の構築] 
労務コスト効率化の知恵を伝授します！ 

（Ⅲ）社会保険労務士としての労働＆社会保険書類の申請業務代行やコンサル相談業務 
 
 
 
 
 

４４４４．能力開発相談．能力開発相談．能力開発相談．能力開発相談    
ものづくり人材育成支援センター（大阪産業振興センターよりの受託事業） 
職業能力開発に関する相談・アドバイスを、企業訪問及び、ＭＯＢＩＯ（ものづくりビジネス 
センター大阪）に来所した企業に対して実施。 
 
《平成２６年度第３四半期相談実績》  
① 来所相談    ４０件 
② 訪問相談    ３４件 
③ 講座・セミナー １５回（総参加者 １４５人） 
④主な相談内容 
 ・社員教育訓練講師派遣   ・講演、講座講師派遣  ・技能マップ作成指導 
 ・実務兼指導者の派遣・紹介 

（ＣＡＤ、部品設計、技能・ノウハウの資料化など） ・試作部品加工先紹介 
 

教育計画 講師派遣 講演・研修 参加者数

H25度合計 177 106 238 521 106 57 65 621

4月 16 12 24 52 2 9 7 39

5月 14 12 23 49 7 4 2 15

6月 11 7 20 38 1 4 3 27

4-6月合計4-6月合計4-6月合計4-6月合計 41414141 31313131 67676767 139139139139 10101010 17171717 12121212 81818181

7月 9 16 23 48 7 3 6 26

8月 10 18 16 44 3 3 14 99

9月 12 9 22 43 7 5 1 20

7-9月合計7-9月合計7-9月合計7-9月合計 31313131 43434343 61616161 135135135135 17171717 11111111 21212121 145145145145

10月 17 10 21 48 6 6 5 68

11月 13 12 29 54 9 4 2 61

12月 10 12 9 31 3 3 8 16

1 0 －1 2 月合計1 0 －1 2 月合計1 0 －1 2 月合計1 0 －1 2 月合計 40404040 34343434 59595959 133133133133 18181818 13131313 15151515 145145145145

H26度累計H26度累計H26度累計H26度累計 112112112112 108108108108 187187187187 407407407407 45454545 41414141 48484848 371371371371

平成２６年度　能力開発相談状況  (件数・人数)

期間 来所相談 訪問相談
電話・
メール

計
相談内容 実施結果


